
 
ASSEMBLEE GENERALE DU 3 FEVRIER 2008 

 
 
• Compte-rendu des actions menées depuis la création du SPPF. 

• Le flyer : tt le monde peut-il se le procurer ? les membres ont-ils le réflexe de le distribuer à leur 
clientèle ? 

• Le site internet : doit-on le modifier ? est-il assez clair ? 
• Le forum : est-il bien organisé ? les membres ont-ils le réflexe de s’y rendre une fois par jour ? 
• Les réunions : sont-elles assez fréquentes ? vous trouvez-vous assez informé de la vie du syndicat ? 
• Les séminaires : y a-t-il des sujets qui vous intéressent plus que d’autres ? 
• Mailing : un mailing général aux professionnels est-il nécessaire ? 

 
• Le rapport de l’Académie de médecine : 

• La position du syndicat a son sujet. 
• Les dangers et les bons points. 
 

• Les décrets : 
• Que nous est-il demandé concrètement ? qu’est-ce qui pose problème ? 
• Comment gérer le pistolet ? 
 

• Le SPPF sur les conventions : 
• Fréquence des réunions du syndic : trimestrielle. Lors de ces réunions trimestrielles il est nécessaire de 

disposer d’une salle donc accord avec l’organisateur. Il serait bon d’avoir les noms de tous les 
organisateurs pour prévoir les réunions plus à l’avance. 

• Autres conventions : est-il nécessaire d’avoir un stand à part entière ? 
La création d’une bannière ? 
Une simple distribution de flyers n’est-elle moins onéreuse et compliquée à mettre en place ? 

• Quelle est d’ailleurs la position du syndicat quant aux pratiques de piercing sur les conventions ? Celle-
ci ne colle pas à la charte. 

 
 

• Le SPPF et les fournisseurs : 
• Dans quelle mesure pourrions-nous envisager l’entrée d’un fournisseur au sein du syndicat ? 
• Peut-on exiger d’eux une certaine éthique tout en refusant de cautionner ou recommander leurs 

produits ? 
• Que faudrait-il exiger ? Siret obligatoire, pas de pistolet ? 
• Peut-on faire une charte uniquement pour les fournisseurs ? 

 
 

• Le contrôle des membres : 
• A qui doit-on s’adresser pour le réaliser ? 
• Quel coût cela demanderait-il ? 
• Comment organiser ces contrôles ? surprise ou prévu ? 
• Peut-on réaliser un protocole de contrôle qui serait accepté par tous ? 
 

• Les formations : 
• Comment définir une bonne formation ? Combien de temps ? 
• Qui serait agréé en France pour les réaliser ? 
• Que représentent les séminaires du CRIPS ? 
 

• Vaccination VHB : le syndicat doit encourager à la vaccination. 
 
• Les organismes avec lesquels nous devons rentrer en contact : 

• Lesquels et dans quels buts ? 
 


